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Kdzszolgdlati szabalyzat

A kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan, a kéztisztviselGi
jogviszonnyal kapcsolatos kérdések rendezésére jelen szahalyzatot adom ki:

Bevezetd rendelkezések

E szabdlyzat hatdlya a jegyzére, aljegyzére, a Kisbéri Polgarmesteri Hivatalnal (tovdbbiakban: hivatal)
foglalkoztatott kéztisztviselGkre terjed ki.

I. RESZ

1/2. A munkaidé, pihenéidé, szabadsdg és a rendkiviili munkavégzés szabdlyai
A hivatal kdzszolgélati tisztviselGire érvényes munkarendet a Polgdrmesteri Hivatal SzMSz-e tartaimazza.
1) A rendes munkaidé nyilvéntartdsa

A munkahelyen a rendes munkaidérdl naprakész nyilvantartast kell vezetni, melybdl megdllapithaté a
rendes munkaidd kezdé és befejezé idépontja.

A hivatal esetében a nyilvantartds alkalmazott formaja a jelenléti iv, melyen a dolgozé naponta
feliegyzi a munkaidé kezd§ és befejezé id6pontjét, a ledolgozott 6rak szamat és ezt aldirdsaval
igazolja.

2) A rendes szabadsag kiaddsénak szabdlyai

A szabadsdg mértékére és kiaddsdnak szabadlyaira a hivatal koztisztviselGire és a telepiilés
polgarmesterére a Kttv. 100.-107. §-aban foglaltak az irdnyaddk.

A jegyz8 a szabadsag kiadds és az egyéb munkaid6-kedvezmény nyilvantartasdnak helyi rendjét a
kdvetkezdk szerint szabalyozza:

Szabadsdgoldsi terv
A szabadsagoldsi terv dsszedllitdsa érdekében a jegyzé februar 15-ig begy(ijti a kéztisztviselGknek a
szabadsaguk kivételével kapcsolatos igényeit.
Az igények figyelembevételével, de a kozszolgdlati feladatok zkkenémentes elldthatdsagat szem
eldtt tartva kell elkésziteni a szabadsagolasi terv javaslatot.
A szabadsagolasi tervnek tartalmaznia kell:
o az év valamennyi munkanapjat,
o a kdztisztviselfk nevét,
A szabadsagoldsi tervben értelemszeriden be kell jelélni, hogy adott koztisztvisel§ mely napokon
lesz szabadségon.
A szabadsdagolasi tervet a személyi ligyekkel foglalkozé személy &rzi.

Szabadsag nyilvdntartds

A jegyzé altal kijelolt személyi ligyekkel foglakozé személy gondoskodik a koztisztviselSk
szabadsagaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetéséré).

A szabadsag-nyilvantartdst évenként kell vezetni, az erre rendszeresitett nyomtatvanyon.
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Kézszolgélati szabdlyzat

A szabadsidyg kiodasa

A koztisztvisel§ kérelmére az alapszabadsag kett6 6tOdét —a kdzszolgalati jogviszony elsd harom

hénapjat kivéve —a szabadsagolasi tervt6l eltérden a kéztisztviseld altal kért id6pontban kell kiadni.

A kiztisztviselnek az erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb 15 nappal be kell

jelentenie. A bejelentést elég széban megtenni.

A szabadsag ketténél tobb részletben csak a kdztisztvisels kérésére adhatd ki.

A szabadség kiaddsa a szabadsag engedély {(nyomtatvany) kitéItésével lehetséges.

A szabadsédgot a dolgozod kdzvetlen felettese, illetve az aljegyz6 esetén a jegyz6 engedélyezi.

A szabadsag-engedély alapjan a szabadsag kiaddsanak tényét be kell jegyezni a szabadsag-
nyilvantartasba.

3) Pihendids szabdlyai

A koztisztvisel6t a jegyzé mentesitheti a munkavégzési kitelezettség alol:
o Kdzigazgatdsi szakvizsgahoz 3 munkanapra

A mentesités ideje alatt a kiztisztvisel6t illetmény illeti meg. A munkavégzési kitelezettség aldl
mentesitett napok nem foglaljak magukba kézigazgatdsi alap- és szakvizsgdra felkészitd tanfolyam
idejét és a vizsgak napjat.

4) A rendkiviili munkavégzés szabdalyai:
A rendkiviili munkavégzés szabdlyait a Kttv. 96.-99. §-ai szabalyozzak.
1/2. A munkavégzés szabdlyai
A hivatal kézszolgélati tisztviselGinek a munkakori feladatait az egyéni munkakari leirasok tartalmazzak.

A kbéztisztvisel§ feladatait a kdz érdekében a jogszabdlycknak megfelelen, szakszerlien, péartatlanul és
igazsdgosan, a kulturdlt igyintézés szabdlyai szerint a szakmai és az etikai szabalyok betartaséval koteles
elitni. A hivatal kézszolgalati tisztvisel6i munkavégzésiik soran mindenkor kételesek a kdzszolgilat, az
dnkormanyzat és a hivatal tekintélyét megdrizni. A kbzszolgalati tisztvisel6 kiteles megtartani az allam- és
szolgdlati titkot. A kézszolgdlati tisztvisel§ illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tdjékoztatast
olyan tényekrél, amelyek tevékenysége sordn jutottak tudomasara és kiszolgdltatasuk az allam, a
kézigazgatdsi szerv, munkatdrsa vagy az allampolgar szdmdra hatranyos, vagy jogellenesen elényds
kovetkezményekkel jarna.

A kbzszolgélati tisztviseld kételes a kijeldlt munkahelyen, idében, munkara képes aliapotban megjelenni és
munkat végezni. Ha a munkara képes allapot nem &ll fenn, vagy ennek vizsgélatat a kézszolgalati tisztviseld
alapos indok nélkiil megtagadja, a munkdba &llastél vagy a munkavégzés folytatasatol el kell tiltani, és az
esetrdl jegyzékényvet kell felvenni.

A munkabdl valé tavolmaradésat a kidzszolgalati tisztvisel6 kdteles legfeljebb 24 drén beliil a jegyzének vagy
a kozvetlen felettesének bejelenteni, a tdvolmaradas okdt a jegyzd felszélitisara a megadott hatéridén
beliil igazolni. A munkabél valé tavollét nyilvantartasdért, az illetményszémfejtés id6szakos adatkozlésért a
Pénziigyi Iroda Vezetdje feleids.

Minden koztisztvisel§ egyénileg felelfs a személyes haszndlatdba adott hivatali vagyontdrgyakért. A
vagyonvédelem és a hivatali titoktartds érdekében koteles gondoskodni annak megakadalyozésarél, hogy
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illetéktelenek a hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott tartézkodjanak. A hivatali helyiséget tavozéskor
kbteles bezdrni, a hivatalos iratokat elzarni.

Munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt a hivatal koztisztviselGi a Kitv. 84.-87. §-ban foglaltak szerint a
legyz6 engedélyével létesithetnek. A felmerild dsszeférhetetlenségi okot a Jegyzénél kell bejelenteni.

A hivatalndl a szamitégép el6tt munkdt végzd koztisztviselGkre és ligykezel6kre a képernyd eldtti
munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsdgi kovetelményeirsl sz616 50/1999. (XI. 3) EiM rendelet
mellékletében felsorolt kivetelményeket kell biztositani.

I/3. A helyettesités szabdlyai

A koztisztviselSk tavolléte esetén a helyettesités rendje a koztisztvisel6k munkakéri leirdsdban fogialtak
szerint torténik.

I/4. A munkakér atadas szabdlyai

Ha az adott koztisztvisel6i munkakdrbe alkalmazott koztisztvisel személyében véltozds torténik, vagy a
feladatok egy- részének elldtdsa mdas koztisztviseld feladatdva valik, akkor a feladatatadasrél “dtadas
atvételi jegyzdkonyvet” kell felvenni.

A munkakdr atadasanal az érintett kdztisztviseld(k) és a szervezeti egység vezetdje vesz részt.

A jegyzékonyvnek (a kotelezs jegyz8kanyvi elemeken til) tartalmaznia kell:

s alezartan atadott Ugyek iratait,

e a folyamatban |év8 Ugyek iratait, az Ugyintézés &llisdnak és a tett intézkedéseknek a
megjeldlését,

o a feladatot atado koztisztviselbnek a tett intézkedéseiért, vagy mulasztdsaiért vald
felelGsségvdllalasi nyilatkozatat,

¢ a munkakdr elldtasa sordn haszndlt — a hivatal tulajdondban lévé eszkbzoket, segédleteket, stb.

e megjeldlve azok haszndlhatosagi dllapotét is, az eszkozékben tapasztalt hidnyt, a hidnyért vald
feleldsség megéllapitisat, és

¢ minden olyan lényeges tényt vagy korilményt, amely a feladatellatds zavartalan folytatasa,
vagy az lgyintézési hibakért, mulasztasokért vald felelGsség megdllapitdsa szempontjébol
lIényeges.

/5. A szabadidd-6taldny megdllapitds és elszamolds rendjének szabdlyai

a) A rendszeresen tulmunkdt végzé koztisztvisel§ szamdra legfelijebb évi 20 munkanap szabadidé
ataldny dllapithaté meg.

b) A képviselG-testileti és bizottsagi iiléseken, a polgarmesteri (vezet§i) értekezleteken, valamint a
kilénbdzé rendezvényeken és mads értekezleteken valé részvétel miatt a szabadidé-atalany a
tdlmunkavégzés aranyaban (differencialtan) allapithaté meg.

c) Az esedékes szabadid6 igénybevételét a kdztisztvisel§ szamdra lehetSleg a targyhénapban, de
legkésébb targyév december 31-ig kell biztositani.

Kisbéri Polgdrmesteri Hivatal
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d) Amennyiben a kbztisztvisel§ a szabadid6t a feladatellatas zavartalansdga nélkiil nem tudja igénybe
venni, a ¢.) pont szerint, akkor az igénybe nem vett szabadidd a kbvetkezd évre atvihetd.

e} Nem részesithetd szabadid6-atalanyban az a kdztisztviseld, akinek egyéni kdriilményeire tekintettel
az altalanostdl eltérd munkarend keriilt engedélyezésre — annak fennallasaig.

f) A szabadidg-ataldny elszémolassal osszefiiggd nyilvantartds vezetése az irodavezetd és az aljegyzé
feladata.

1/6. A kiztisztviselbk dijazdsdnak szabélyai

a) A koztisztvisel6 a kdzszolgdlati jogviszonya alapjan havonta illetményre a Kttv. 131. §-a alapjén
jogosult, amely illetmény alapilfetménybdl, illetménykiegészitésbdl, és potiékokbaol dll.

b) At nem ruhdzhatd hatdskérben a jegyz6, a megillapitott személyi juttatisok el§iranyzatan belil - a
teljesitményértékelést6l fuggen a koztisztvisel§ besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alapilletmény legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentheti. A déntést
megelSz6en kikérheti a szervezeti egységek vezetSinek és/vagy a polgdrmester véleményét az adott
kéztisztviseld illetménye eltéritésérél.

1/7. A kikiildetés szabdlyai

A kikiildetés és a napidij elszamolasa rendje a Kttv. 54. § el6irdsai szerint keriil megéllapitasra.

1/8. A cafetéria-juttatdssal kapcsolatos szabdlyok

A cafetéria juttatds dsszegét a KépviselS-testiilet a koltségvetési rendeletben hatdrozza meg, figyelembe
véve A kizszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatdsokrél és egyes illetménypotiékokrdl szol6 249/2012.
(VIII. 31.) Korm. rendelet, valamint Magyarorszag kdzponti kéltségvetéseérdl szél6 torvény szabalyait.

A valaszthaté cafeteria elemeket, a felhasznalds szabdlyait a hivatal Cafetéria-szabdlyzata hatarozza meg.

1/9. Kozlekedési kiitségtérités szabdlyai

a) A hivatal megtériti a munkdba jarast bérlettel, vagy menetjeggyel valé elszamolas ellenében a dij 86
%-4t, ha helykdzi dijszabéssal kdzlekedd autdbuszon utazik a kdztisztviseld.

A kozlekedési koltségtérités kifizetésére az el6z6 havi bérlet, vagy menetjegy(ek)nek a Pénziigyi
Irodan térténd leaddsat kévetSen a hazipénztarbél keriil sor.

b) A koztisztvisel részére a helykézi munkaba-jarashoz az Szja tv.-ben foglalt, a sajét
személygépkocsival t6rténd munkaba-jaras koltségtéritése jogcimen elszémolhatdé Osszeggel azonos
kbltségtérités jar.

o A koztisztviseld &llandd lakdhelye vagy tartozkodasi helye és munkahelye k&zdtt nem
kozlekedik tomegkozlekedési eszkéz

e A kéztisztviseld munkarendje miatt nem, vagy csak hosszU varakozassal tudnd igénybe venni a
tomegkdziekedési eszkizt

Kisbéri Polgarmesteri Hivatal
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I/10. Az anyakinyvvezetGt megillet8 ruhdzati kbitségtérités szabélyai

a) A hivatal anyakdnyvvezet6i feladatokat ell4té koztisztviselGje ruhdzati kltségtérités mértéke évente
a mindenkori illetményalap 200%-a.
b) A ruhdzati koltségtérités fizetésének és elszamoldsdnak feltételei: a kifizetett kéltségtérités
felhasznaldsa, elszamoldsa az aldbbiak szerint térténhet:
e az anyakdnywvezet§ kbteles a ruhapénz Osszegével a hivatal nevére szdlé, a szamviteli
szabalyoknak megfelel§ (afas) szémlaval elszdmolni,
¢ a szamlan feltiintetett vésarlasi idépontként az adott év janudr 1-jét8l december 15-ig terjedd
iddszak szerepelhet,
e A szamlakon megnevezhetd:

» fels6ruhazati termékek: szoknya, kosztiim, bllz, nadrég, ing, blézer,
> labbeli: csizma, cip6, szandal, papucs,
» kiegészitGk: taska (n&i taska), sal, nyakkendS, harisnya, ékszerek (nyaklanc,

fillbeval6, bizsu),
c) A szdmlédkkal val6 elszdmolds legkésébb a targyév december 16-jéig meg kell, hogy torténjen.
d) A foglalkoztatasi jogviszony megszlinése esetén (a nyugdijazas, vagy elhaldlozds esetét kivéve) a
ruhazati kdltségtérités idGaranyos része fizethetd ki, amennyiben az ardnyos résznél tébb 8sszeg
keriilt kifizetésre a kiilbnbozetet a hivatal hdzipénztaraba be kell fizetni.

i/11. A kézterillet-feliigyelét megilletd ruhdzati kbltségtérités szabdlyai

A kozteriilet-feliigyel6 hivatalos személyként szolgélatot teljesité koztisztvisel§, aki feladatdt egységes
egyenruhaban teljesiti, szolgalati egyenruhajdért teljes felelGsséggel tartozik. Kézteriilet-feliigyel§ részére
biztositandé ruhdzatréi, annak kihordasi idejérdl a kizteriilet-felligyel6k egyenruha-ellatasérdl, a feligyelsi
jelvényrél és szolgalati igazolvanyrél sz616 70/2012. (XI1. 14.) BM rendelet 6. melléklete szabélyozza.

Ruhazattal térténd ellatds, a probaidé eredményes teljesitése utdn biztositott.

A kihordasi id§ lejératanak iddpontjaban a munkaltaté a ruhdzati alapelldtasban megkovetelt felszereltség
utdnpdtlasat koteles biztositani.

A ruhazat szennyezddésébdl, elvesztésébdl, testsily-gyarapodas, illetve testsulycsokkenés miatt sziikséges
ruhaigazitas, vagy ebbdl eredéen Uj ruhazati cikk vasdrlasardl az igényjogosult sajdt koltségének terhére
koteles gondoskodni.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése esetén (a nyugdijazas, vagy elhaldlozds esetét kivéve) az egyenruha
aranak a kihordasi id6vel aranyos fennmaradé részét a munkavallalé kteles a hivatal szimdara megtériteni,
készpénzben a hivatal hazipénztardba befizetni.

I/12. Tanulmdnyi szerzbdés szabdlyai

A koztisztvisel6k képzésére, tovabbképzésére a Kttv. 80.-82. §-ban meghatdrozott feltételek alapjan
kerilhet sor.

II. RESZ
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/1. Szocidlis, jéléti, kulturdlis és egészségilgyi juttatdsok

1) A lakdsépités és vasdrlds témogatdsa

a)
b)
c)

d)
e}

f)

g)

h)

)

k)

A Kbztisztvisel§ lakdsépitését, feldjitasat, vasarldsat a munkaltaté kamatmentes kdlcsdnnel
tamogathatja.
A munkaltatoi kélesdnre fordithatéd éves keretdsszeget a Képviseld-testiilet a koltségvetési
rendeletben hatarozza meg.
A lakdscéld tdmogatds iranti kérelmeket a koztisztviselék a munkdltatéi jogot gyakorld
Jegyz6nél terjeszthetik el6.
A kérelemnek tartalmaznia kell az igény el&terjesztésének részletes indokoldsat.
A kérelemben konkrétan meg kell jeléIni:

» atamogatds felhaszndlasi céljat,

» azigényelt kdlcson pontos Gsszegét,

» az épiteni, vasarolni, felajitani, boviteni stb. kivant lakds adatait, a lakdsba koltézé

személyek szamat.

A lakascél( tamogatas irdnti kérelmekrdl a Jegyzé dént az érintett dolgozo irodavezetdjének
véleménye alapjan. A dontés el6tt ki kell kérni a polgarmester véleményét. A dontést kdveten
— 8 napon beliill - a ,,Megillapodas” elkészitése a jegyzd feladata, amelynek alirdséra a jegyzd
és az érintett tamogatott a jogosult.
A munkéltatsi kdlcsén Gsszege az allandé lakhatast biztositd lakas:
épitéséhez,
Ujjaépitéséhez,
felgjitasahoz,
vasarlasdhoz,
cseréjéhez,
legaldbb egy szobaval térténd bdvitéséhez,
korszer(isitéséhez,
kozmlivesitéshez, valamint
lakdtelek vasarldsdhoz, és
lakasépités vagy vasarldssal kapcsolatos kélcson térlesztéséhez igényelhetd.
A kolcsbn osszegét a koztisztviseld annak felvételét kovetGen havi egyenid részletekben
legkésGbb 5 év alatt kiteles visszafizetni a megéallapodasban foglalt feltételek szerint.
ieg kell vonni a munkaltatdi kélcsént attdl a koztisztviselGidl, aki a havi torlesztés-fizetési
kotelezettségének a Jegyzd irasbeli felhivas ellenére — neki felréhaté okbél — nem tesz eleget.
Nem kévetelhetd vissza a tdmogatds egy-Osszegben, ha a kdztisztviseld kbdzszolgalati
jogviszonya a Kttv. 60. §{1) bekezdés b} pontja szerint a kbztisztvisel§ haldlaval szlinik meg,.
A kélcson biztositékaként — a kélcsén Osszege erejéig — jelzdlogjogot kell az ingatlanra terhelni,
s ezt a terhet ingatlan- nyilvantartasha bejegyeztetni, a megallapodas aldirdsdval egy-idSben.

VYVVVVVYVVYVY

2} llletményeléleg felvétel eljdrdsi rendjének szabdlyairél

A kbztisztvisel§ részére eseti kérelem alapjan illetményeiSleg folydsithatd, a jegyzé engedélyezi annak

kifizetését.

a)

b)

lletményeldleg annak a koztisztviselének engedélyezhetd, akinek csaladi, egészségigyi, illetve
maés szocialis ok alapozza meg a kérelmét, és munkaviszonya legaldbb 1 éve fenndll.

Az illetményelbleg felsé hatdra a folydsitdsakor érvényes garantdlt bérminimum havi
tsszegének az dtszorose, de legfeliebb a személyi jovedelemadd el6leggel, az
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egészségbiztositasi és nyugdijjdrulékokkal (netté bér) csokkentett rendszeres havi személyi
alapbérének a kétszerese.

c) AzilletményelGleget a felvételtél szamitott 6 havi egyenld részletben kell visszatériteni, fizetési
haladék nem engedélyezhetd.

d) llletményelbleg a kiztisztvisel§ részére évente két alkalommal dllapithaté meg, feltéve, hogy
az elézéen felvett illetményelSleg Gsszegét teljes egészében kiegyenlitette.

e} Az illetményeléleg dsszegét Ggy kell megallapitani, hogy az egyéb levondsok mellett 6 hénap
alatt levonhato legyen, levonds esetén a havi netté illetmény 33%-at nem haladhatja meg.

f) A szabdlyosan kitoltott és a jegyzd dltal engedélyezett kérelem alapjan az illetményeléleg
kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellendrzése a Pénziigyi Irodavezetd feladata.

g) Amennyiben a koztisztviselé koOzszolgalati jogviszonya az illetményeléleg tartozés
fenndllasanak idStartama alatt szlinik meg, Ggy a tartozds fennmaradé részét egy-dsszegben
koteles visszafizetni.

3) Szocidlis, kegyeleti témogatdsok
A kéztisztviseld szamara a kévetkezd szocidlis tamogatédsok nydjthaték:
a) Rendkiviili szociélis témogatds

1. Az a koztisztvisel§, aki olyan rendkivili élethelyzetbe keriil, hogy maga és csaladja
megélhetése veszélyeztetetté vélik, szocialis tdmogatasban részesithetds.

2. A rendkivili szocialis tdmogatdsra a KépviselG-testiilet évente a kdltségvetési rendeletében
fedezetet biztosit.

3. A tamogatasrél a kdztisztvisel6 kérelmére az érintett dolgozé irodavezet§jének véleménye
alapjan, egyéni raszorultsag alapjan a Jegyzé dont.

4. A szocidlis tamogatds legkisebb 6Gsszege 5.000.-Ft, maximdlis Osszege a mindenkori
kéztisztviselSi illetményalap Gsszege lehet. Killonosen indokolt esetben a tamogatds
Osszege pozitiv irdnyban ettdl is eltérhet, azonban ehhez a polgdrmester egyetértése is
szilkséges.

b) Kegyeleti gondoskodds

A hivatal kbztisztvisel6je haldla esetén a temetési koltséget az onkormanyzat éves kéltségvetése
terhére részben vagy egészben atvallalhatja a munkaéltatéi jogot gyakorlé.

¢} Temetési segély

Temetési segély adhato a koztisztviselGnek a Ptk. 685. §-dban felsorolt kozeli hozzatartozéja haléla
esetén.

A temetési segélyrél a koztisztviseld kérelmére, vagy hivatalbél —a raszorultsag fliggvényében —a Jegyz8

dont.

A tamogatas dsszege 70.000,- Ft.

A tamogatds feltételei:
a) Tdmogatas a szocialisan részorult személy irasbeli vagy szébeli kérelme alapjdn adhaté.
b) A tamogatas adhato kérelem nélkill is, hivatalbdl, ha az érintett személy tdmogatdsa indokolt.
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Temetési segély adhaté annak a koztisztviselGnek, aki meghalt személynek tartasra koteles
hozzétartozdja volt, s eltemettetésérdl gondoskodott.

A tdmogatds kifizetésének, elszamoldsénak rendje:
A segély kifizetésére a halotti anyakdnyvi kivonat, valamint a hozzédtartozéi kapcsolat igazolasa utén

keriil sor, kézvetleniil a hivatal hazipénztarbdl.
A segélyt a témogatds megitélésétdl szamitott 5 napon belill, illetve a megitélés évében kell kifizetni.

II. RESZ

A koztisztvisel eredményes munkajanak elismerése

Az eseti jutalmazis és a céljutalom megallapitasanak szabalyai

1.) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutaté munkavégzésért,
varatlanul jelentkezd elére nem lathaté feladatok elvégzéséért stb. a hivatal koztisztviselSi eseti,
és/vagy céljutalomban részesithetdk.

2.} Az adott kdztisztvisel6 jutalmazasdra az Irodavezet§k tehetnek javaslatot és a Jegyzd (a Polgdrmester
egyetértésével) a  koztisztvisel6k teljesitményértékelésével Osszekotdtten, a  hivatal évi

kéltségvetésében ezen a cimen rendelkezésre allé pénziigyi forrds erejéig.

3.) A jutalmak akér pénzbeli, akdr természetbeni forméban is nydjthatok.

IV. RESZ

Hatélyba léptetd rendelkezések

A kézszolgalati szabalyzat 2016. janudr 1. nappal Iép hatdlyba.

Kisbér, 2016. januar 4.

(.'5""]0
Dr. Dornyei

jegyz6
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